Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2014

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
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Data zamieszczenia sprawozdania

2015-07-14

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU ODDZIAt W SZCZECINIE

2. Adres siedziby i dane
kontaktowe

Kraj POLSKA

Wojewddztwo

ZACHODNIOPOMORSKIE

Powiat M. SZCZECIN

Gmina M. SZCZECIN

Ulica MONTWIttA

Nr domu 2

Nr lokalu

Miejscowos¢ SZCZECIN

Kod pocztowy 71-601

Poczta SZCZECIN

Nr telefo

nu 914885602

Nr faksu 91 433 64 45

E-mail

ktaszczecin@kta.szczecin.pl

Strona www www.kta.szczecin.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-11-29
5. Numer REGON 81011754800000 6. Numer KRS 0000059215
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
o S| G T PR O e MALGORZATA POLANSKA- |PREZES ODDZIALU TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MATZ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | MALGORZATA SKARBNIK ODDZIAtU TAK
SZCZEPANSKA
MALGORZATA SEKRETARZ ZARZADU TAK
PACIEJEWSKA- ODDZIAtU
SOKOtOWSKA
ROMANA OLKIEWICZ CZtONEK ZARZADU TAK
ODDZIAtU
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l ) e Fil ATplER o 955
JAROStAW GRZEGORZ PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji STASZAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) ANNA PUZIO WICEPRZEWODNICZACY TAK
EWA WISZNIEWSKA CZLONEK KOMISJI TAK

1. INICJOWANIE | PROWADZENIE ROZNYCH FORM POMOCY DLA 0SOB Z
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji)

AUTYZMEM | CZLONKOW ICH RODZIN W SPRAWACH DOTYCZACYCH
POPRAWY ZDROWIA, EDUKACJI, WARUNKOW SOCJALNYCH, ICH SYTUACII
MATERIALNEJ | ADAPTACJI W SPOLECZENSTWIE LUDZI ZDROWYCH

2.ZAKTYWIZOWANIE SPOLECZENSTWA NA RZECZ OSOB Z AUTYZMEM |
ROZWIJANIE SAMOPOMOCOWEGO RUCHU RODZIN, W KTORYCH ZYJA
OSOBY Z AUTYZMEM

3.WSPIERANIE INICJATYW SPOLECZNYCH ZMIERZAJACYCH DO POPRAWY
JAKOSCI ZYCIA (DOBROSTANU PSYCHICZNEGO) OSOB Z AUTYZMEM |
CZtONKOW ICH RODZIN

4. TWORZENIE STANDARDOW W ZAKRESIE LECZENIA, TERAPII,
REHABILITAC)I | EDUKIAC)I DZIECI, MtODZIEZY | 0SOB DOROSLYCH Z
AUTYZMEM

5.0RGANIZOWANIE ROZNYCH FORM KSZTALCENIA W DZIEDZINIE
AUTYZMU | ZDROWIA PSYCHICZNEGO

6.KRZEWIENIE ZAWODOWYCH ZASAD ETYCZNYCH | CZUWANIE NAD ICH
PRZESTRZEGANIEM

7.WSPOLDZIALANIE W USPRAWNIANIU LECZENIA, EDUKACII,
REHABILITACII | OPIEKI NAD OSOBAMI Z AUTYZMEM

TOWARZYSTWO MOZE REALIZOWAC SWOJE CELE ZZACHOWANIEM
WYMOGOW OBOWIAZUJACYCH PRZEPISOW PRAWA PRZEZ:

1.WSPOtDZIALANIE Z WLADZAMI PANSTWOWYMI | SAMORZADOWYMI,
INSTYTUCJAMI, PLACOWKAMI StUZBY ZDROWIA, ORGANIZACIAMI
POLITYCZNYMI | SPOLECZNYMI, ZAKLADAMI PRACY, SZKOLNICTWEM |
INNYMI NA RZECZ 0SOB

Z AUTYZMEM

2.GROMADZENIE A NASTEPNIE WEASCIWE DYSPONOWANIE
POSIADANYMI ZASOBAMI FINANSOWYMI POCHODZACYMI ZE SKEADEK
CZtONKOWSKICH, DAROWIZN, SPADKOW | ZAPISOW, DOTACII
PANSTWOWYCH | SPOtECZNYCH, PROWADZONE) DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ W ROZMIARACH StUZACYCH DZIALALNOSCI
STATUTOWEJ

3.KORZYSTANIE ZE SRODKOW MASOWEGO PRZEKAZU W CELU
ROZPROPAGOWANIA SPOLECZNEJ DZIALALNOSCI NA RZECZ OSOB Z
AUTYZMEM ORAZ SZERSZEGO NAWIAZANIA KONTAKTU ZE
SPOLECZENSTWEM LUDZI ZDROWYCH

4.PODEJMOWANIE CZYNOW SPOLECZNYCH, INSPIROWANIE,
ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE DZIAtALNOSCI NA RZECZ OSOB Z
AUTYZMEM | CZtONKOW ICH RODZIN POPRZEZ

A.ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE PLACOWEK TERAPEUTYCZNYCH |
SZKOLENIOWO-WYCHOWAWCZYCH ORAZ OSRODKOW O CHARAKTERZE
OPIEKUNCZO-REHABILITACYJNYM ZAROWNO DLA DZIECI JAK |
DOROSLYCH OSOB Z AUTYZMEM

B.ORGANIZOWANIE IMPREZ OKAZJONALNYCH, TURNUSOW
REHABILITACYJNCH, INSTRUKTAZOWYCH | WCZASOW RODZINNYCH DLA
DZIECI | DOROStYCH

C.TWORZENIE KOt SPECJALISTYCZNYCH | SRODOWISKOWYCH

Druk: MPiPS




GRUPUJACYCH DZIECI | OSOBY Z AUTYZMEM | CZLONKOW ICH RODZIN

D.PROWADZENIE DZIALtALNOSCI SZKOLENIOWEJ | OSWIATOWE) PRZEZ
TOWARZYSTWO SAMODZIELNIE LUB WSPOLNIE Z PLACOWKAMI StUZBY
ZDROWIA | OSWIATY

E.TWORZENIE | PROWADZENIE W+ASNYCH BIBLIOTEK | CZYTELNI
WYDAWNICTW FACHOWYCH DOTYCZACYCH AUTYZMU | ZAGADNIEN
POKREWNYCH

F. REFUNDACIJE PONIESIONYCH KOSZTOW Z TYTUtU REHABILITACII
PODOPIECZNYCH TOWARZYSTWA ORAZ KOSZTOW ZWIAZANYCH Z
UDZIALEM W SZKOLENIACH CZtONKOW, PODOPIECZNYCH | ICH
OPIEKUNOWORAZ INNYCH OSOB DZIAtAJACYCH NA RZECZ REALIZACII
CELOW STATUTOWYCH TOWRZYSTWA

G.POMOC FINANSOWA | RZECZOWA W ORGANIZOWANIU WARSZTATOW
RZEMESLNICZYCH STANOWISK PRACY NAKEADCZEJ DLA OSOB Z
AUTYZMEM

H.UDZIELANIE ZAPOMOG FINANSOWYCH OSOBOM Z AUTYZMEM | ICH
RODZINOM ZNAJDUJACYM SIE W TRUDNEJ SYTUACJI FINANSOWEJ,
MATERIALNEJ LUB ZYCIOWEJ

I. POMOC FINANSOWAA | RZECZOWA DLA PLACOWEK
REHABILITACYJNYCH, EDUKACYJNYCH OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZYCH
ZAJMUIJACYCH SIE OSOBAMI Z AUTYZMEM

J.AKTYWIZACJE ZAWODOWA 0SOB Z AUTYZMEM

K.WSPIERANIE DZIALAN PRZYCZYNIAJACYCH SIE DO
UPOWSZECHNIENA | ROZWOJU KULTURY

L.WSPOMAGANIE ROZWOJU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ TYCH OSOB |
UPOWSZECHNIANIE WSROD NICH UPRAWIANIA ROZNYCH DYSCYPLIN
SPORTOWYCH

5.WSPOtPRACE | WYMIANE DOSWIADCZEN Z KRAJOWYMI |
ZAGRANICZNYMI ORGANIZACJAMI | PLACOWKAMI DZIALAJACYMI NA
RZECZ OSOB Z AUTY

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

DZIAtALNOSC STOWARZYSZENIA JEST SKIEROWANA DO 0SOB
DOTKNIETYCH ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM AUTYZMU ORAZ ICH
RODZIN.

REALIZACJA CELOW STATUTOWYCH STOWARZYSZENIA

W ROKU 2014 ODBYWALA SIE POPRZEZ SZEREG KONKRETNYCH DZIAtAN:
I. DZIALALNOSC ORGANIZACYINA

II. DZIALtALNOSC PROMOCYINA

1. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

IV. DZIALALNOSC REHABILITACYJNO-TERAPEUTYCZNA

I1l. DZIALALNOSC SZKOLENIOWA

IV. DZIAtALNOSC REHABILITACYJNO-TERAPEUTYCZNA

VI. DZIAtALNOSC OSWIATOWO-WYCHOWAWCZA, WCZESNE
WSPOMAGANIE ROZWOJU

VII. DZIALALNOSC KONSULTACYINO — PORADNIANO —DIAGNOSTYCZNA
VIIl. DZIALALNOSC NA RZECZ MtODZIEZY | DOROSLYCH OSOB  Z
AUTYZMEM- REHABILITACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA

IX. DZIALANOSC POLEGAJACA NA ORGANIZACII IMPREZ OKAZJONALNYCH,
WYCIECZEK | WYJAZDOW, INTEGRACJI GRUPOWE!

X. PROWADZENIE CENTRUM WOLONTARIATU

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtownych
dziatan podjetych
przez organizacje

PROWADZAC DZIAtALNOSC STATUTOWA, KTORA MA CHARAKTER DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO REALIZOWANO NASTEPUJACE PROJEKTY | ZADANIA :

1.GMINA SZCZECIN - ,,KOMPLEKSOWE WSPARCIE OSOB Z AUTYZMEM PRZECIWDZIALAJACE
MARGINALIZACJI | WYKLUCZENIU SPOLECZNEMU”

CELEM REALIZACJI ZADANIA BYLO ZAPOBIEGANIE MARGINALIZACJI ORAZ WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z AUTYZMEM DZIEKI ZAPEWNIENIU KOMPLEKSOWYCH
FORM WSPARCIA | KONTYNUOWANIE DZIAtAN TERAPEUTYCZNO-REHABILITACYJNO-EDUKACYJNYCH
ZMIERZAJACYCH DO UZYSKANIA POZADANEGO POZIOMU FUNKCJIONOWANIA | ROZWOJU OGOLNEGO
— POZNAWCZEGO ORAZ FIZYCZNEGO OSOB Z AUTYZMEM, ZAROWNO DZIECI, MtODZIEZY, JAK | OSOB
DOROSLYCH. PROWADZONE DZAIAtANIA Z ZAKRESU TERAPII, REHABILITACJI | EDUKACII MIALY
ROWNIEZ WESPRZEC OSOBY Z AUTYZMEM W PRZEtAMYWANIU BARIER ZWIAZANYCH Z
ZABURZENIAMI AUTYSTYCZNYMI, W NABYWANIU SPRAWNOSCI PSYCHOSPOtECZNEJ ORAZ
SAMODZIELNOSCI W PODEJMOWANIU AKTYWNOSCI ZYCIOWE.

2.GMINA SZCZECIN - ,,INTEGRACJA | AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA OSOB Z AUTYZMEM”
ADRESATAMI ZADANIA BYtA MLODZIEZ | DOROSLI Z AUTYZMEM, PODOPIECZNI DZIENNEGO OSRODKA
TERAPEUTYCZNO-EDUKACYJNEGO DLA OSOB Z AUTYZMEM, MIESZKANCY GMINY SZCZECIN.
GLOWNYM CELEM REALIZACJI ZADANIA BYtA INTEGRACJA | AKTYWIZACIA SPOLECZNA | ZAWODOWA
0SOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU, KTORA WSPIERALA ICH ROZWOJ SPOLECZNY | ZAWODOWY | DZIEKI
TEMU PRZECIWDZIAtALtA MARGINALIZACII | IZOLACJI TEJ GRUPY OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH. CEL
TEN ZOSTAt OSIAGNIETY DZIEKI REALIZACJI ZAPLANOWANYCH DZIAtAN:

- ZAJECIA AKTYWIZUJACE SPOLECZNIE, INTEGRUJACE ZE SRODOWISKIEM | AKTYWIZUJACE
ZAWODOWO — SPOTKANIA Z PRZEDSTAIWCIELAMI ROZNYCH ZAWODOW;

- CWICZENIA Z ZAKRESU KOMPETENCJI MIEKKICH, ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYJNYCH

- CWICZENIA Z ZAKRESU SAMOOOKRESLANIA WEASNYCH KOMPETENCJI | KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH;

- ZAJECIA PRAKTYCZNE (MAJSTERKOWO-TECH., OGRODNICZE, RZEMIOStA ART., WARSZTATY
FOTOGRAFII, | IN.

- ZAJECIA MULTIMEDIALNE,

- JEZYK ANGIELSKI;

WSPARCIE TRENERA PRACY | PSYCHOLOGA.

3. ZACHODNIOPOMORSKI URZAD WOJEWODZKI - ,,KOMPLEKSOWE WSPARCIE OSOB Z AUTYZMEM |
ICH RODZIN”

CELEM REALIZACJI ZADANIA BYtA: POPRAWA FUNKCJONOWANIA OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU
POPRZEZ SYSTEMATYCZNE KONTYNUOWANIE DZIAtAN TERAPEUTYCZNO- REHABILITACYJNO-
EDUKACYJNYCH, ROZPOZNANIE ORAZ ZREDUKOWANIE OPOZNIEN W ROZWOJU OSOB Z AUTYZMEM
POPRZEZ WIELOSPECJALISTYCZNA DIAGNOZE PEDAGOGICZNA POD KATEM ZABURZEN | CECH
AUTYSTYCZNYCH, REALIZOWANA W RAMACH KONSULTACJI DIAGNOSTYCZNO- PEDAGOGICZNO—-
TERAPEUTYCZNYCH, WSPARCIE | EDUKACJA RODZICOW, OPIEKUNOW OSOB Z AUTYZMEM DZIEKI
INSTRUKTAZOWI, PORADNICTWU | WtACZENIU RODZICOW W PROCES REHABILITACII |
USPRAWNIANIA OSOB Z AUTYZMEM, WDROZENIE DO STOSOWANIA ZAPLANOWANYCH STRATEGI!
POSTEPOWANIA | PROGRAMU STYMULACYJNEGO, WSPARCIE ROZWOJU SPOtECZNEGO ORAZ
ANGAZOWANIE DO PODEJMOWANIA AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ, POMOC W KSZTALtTOWANIU
POPRAWNYCH RELACJI | INTERAKCJI SPOLECZNYCH, WSPARCIE OSOB Z AUTYZMEM W
FUNKCJONOWANIU, W SRODOWISKU SPOLECZNYM Z UDZIALEM | POMOCA ASYSTENTA OSOBY Z
AUTYZMEM.

4.PANSTWOWY FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH - PROWADZENIE
PONADREGIONALNEJ, SYSTEMATYCZNEJ REHABILITACJI OSOB Z AUTYZMEM PRZEZ KTA O/SZCZECIN W
PARTNERSTWIE Z KTA O/KRAKOW

PROJEKT PARTNERSKI REALIZOWANY W RAMACH ZADAN ZLECANYCH PRZEZ PANSTWOWY FUNDUSZ
REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH NA PODSTAWIE ART. 36 USTAWY Z DNIA 27 SIERPNIA
1997 R. O REHABILITACJI ZAWODOWEJ | SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIANIU OSOB
NIEPEENOSPRAWNYCH. PROJEKT O CHARAKTERZE PONADREGIONALNYM REALIZOWANY W
PARTNERSTWIE DWOCH ORGANIZACJI NA TERENIE WOJEWODZTW : ZACHODNIOPOMORSKIEGO ORAZ
MAtOPOLSKIEGO. PARTNEREM WIODACYM PROJEKTU JEST KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU
ODDZIAt W SZCZECINIE, A PARTNEREM KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZM ODDZIAt W KRAKOWIE.
CELE PROJEKTU:

CELEM PROJEKTU BYtA REHABILITACJA NIEPEENOSPRAWNYCH OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU, KTORA
ODBYWALA SIE POPRZEZ ROZWIJANIE ICH SAMODZIELNOSCI | AUTONOMII, WDRAZANIE DO
MAKSYMALNIE NIEZALEZNEGO FUNKCJONOWANIA W OTWARTYM SPOLECZENSTWIE ORAZ
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ROZUMIENIA | UZNAWANIA PRZEZ NICH NORM SPOLECZNYCH. W SZCZEGOLNOSCI CELEM
PODEJMOWANYCH DZIAtAN BYLO WYPOSAZENIE OSOB ZE SPEKTRUM AUTYZMU - STOSOWNIE DO ICH
MOZLIWOSCI - W TAKIE UMIEJETNOSCI | WIADOMOSCI, KTORE POZWOLILY IM NA POSTRZEGANIE,
SIEBIE JAKO NIEZALEZNYCH JEDNOSTEK. DZIEKI TYM KOMPETENCJOM BENEFICJENCI BEDZIE MOGt
POROZUMIEWAC SIE Z OTOCZENIEM W NAJPEENIEJSZY DLA SIEBIE SPOSOB, WERBALNIE LUB
POZAWERBALNIE, ZDOBEDZIE MAKSYMALNA NA MIARE SWOICH MOZLIWOSCI NIEZALEZNOSC
ZYCIOWA W ZAKRESIE ZASPOKAJANIA PODSTAWOWYCH POTRZEB ZYCIOWYCH, OSIAGNIE ZARADNOSC
W ZYCIU CODZIENNYM ADEKWATNIE DOWASNEGO, INDYWIDUALNEGO POZIOMU SPRAWNOSCI |
UMIEJETNOSCI. ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI PRZYCZYNI SIE W REZULTACIE DO PODJECIA PRZEZ
BENEFICJENTA UCZESTNICTWA W ROZNYCH FORMACH ZYCIA SPOLtECZNEGO. OSOBA ZE SPEKTRUM
AUTYZMU, PODDANA ODPOWIEDNIM DZIAtANIOM TERAPEUTYCZNO-EDUKACYJNYM, POZNA | BEDZIE
PRZESTRZEGAC OGOLNIE PRZYJETE NORMY | ZASADY WSPOtZYCIA SPOLECZNEGO, ZACHOWUJAC PRZY
TYM PRAWO DO SWOJEJ INNOSCI. NABYWANIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI, KTORYCH DOTYCZY
CEL PROGRAMOWY (ZWIEKSZENIE SAMODZIELNOSCI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH), BEDZIE
REALIZOWANE POPRZEZ INDYWIDUALNE PLANY DZIAtANIA DOSTOSOWANE DO POZIOMU
FUNKCJONOWANIA POSZCZEGOLNYCH BENEFICJENTOW | OPARTE NA ROZNORODNYCH FORMACH
WSPARCIA. KOMPETENCJE | UMIEJETNOSCI DOTYCZACE SAMODZIELNOSCI 0SOB Z AUTYZMEM
ZOSTANA WYUCZONE, USPRAWNIANE LUB UTRWALANE POPRZEZ ODPOWIEDNIE FORMY WSPARCIA
REALIZOWANE W PLACOWKACH BIORACYCH UDZIAt W PROJEKCIE. CELE PROJEKTU MOZEMY
PODZIELIC NA CELE OGOLNE | SZCZEGOtOWE. CELE SZCZEGOtOWE ODPOWIADAJA W SWEJ ISTOCIE
DZIALANIOM, KTORE BEDA PROWADZONE W ODNIESIENIU DO POSZCZEGOLNYCH BENEFICJENTOW.

CELE OGOLNE TO:

1. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE REHABILITACJI DLA OSOB Z AUTYZMEM, ZABURZENIAMI LUB
PODEJRZENIAMI ZABURZEN ZE SPEKTRUM AUTYZMU I/LUB SPRZEZONYMI ZABURZENIAMI OBJETYCH
W PLACOWKACH SYSTEMATYCZNA TERAPIA | EDUKACIA.

2. ORGANIZOWANIE | PROWADZENIE KONSULTAC)I DIAGNOSTYCZNO-TERAPEUTYCZNO-
PEDAGOGICZNYCH, DLA 0SOB Z AUTYZMEM | ICH RODZIN ORAZ OPIEKUNOW: PORADNICTWO,
DIAGNOZA, ZALECENIA DO REALIZACJI INDYWIDUALNYCH PLANOW DZIAtANIA, ZALECENIA
WYCHOWAWCZE, INTERWENCJA KRYZYSOWA (POMOC W USTALANIU STRATEGII W ZACHOWANIACH
TRUDNYCH, WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE RODZICOW) STWORZENIE OSOBOM Z AUTYZMEM
OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU PSYCHOFIZYCZNEGO, SPOLECZNEGO ORAZ NAUKI W
SPECJALNIE ZORGANIZOWANYM SRODOWISKU, DOSTOSOWANYM DO ICH SPECYFICZNYCH,
TERAPEUTYCZNO — EDUKACYJNYCH POTRZEB.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [1 gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) [0 powiat [ catykraj

] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 30

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz |X
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

{* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
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3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z pozn. zm.), a takze kodu/6w PKD 2007
odpowiadajqcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

DZIALALNOSC
POZOSTALYCH
ORGANIZACII
CZLONKOWSKICH,
GDZIE INDZIEJ
NIESKLASYFIKOWANA.
PROWADZENIE
OSRODKA DLA 0SOB Z
AUTYZMEM, W
KTORYM ODBYWA SIE
REHABILITACJA OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH
POPRZEZ ORGANIZACJE
SPECJALISTYCZNEJ
TERAPII. PROWADZENI
TAKZE FORM
WSPARCIA
SRODOWISKOWEGO
SWOICH
PODOPIECZNYCH Z
AUTYZMEM W POSTACI
INDYWIDUALNEGO
ASYSTENTA |
TERAPEUTY
SRODOWISKOWEGO.U
DZIAt W KAMPANIACH
| AKCJACH
PROMUJACYCH
DZIAtALNOSC
OSRODKA |
STOWARZYSZENIA
ORAZ W KAMPANIACH
SPOLECZNYCH
MAJACYCH NA CELU
POSZERZANIE WIEDZY
NA TEMAT
AUTYZMU.PROWADZE
NIE WYKtADOW |
SZKOLENIA KADRY
PEDAGOGICZNEJ W
SZKOLACH
PODSTAWOWYCH
ORAZ GIMNAZJACH-
M.IN. NA TEMAT
,DZIECKO
AUTYSTYCZNE W
SZKOLE”. OSRODEK
UMOZLIWIA TEZ
PRZEPROWADZENIE
BADAN DO PRAC
DYPLOMOWYCH,
PRZYJMUJEL ROWNIEZ
OSOBY W TRAKCIE
SPECJALIZACII
MEDYCZNEJ (NP.
NEUROLOGIA
DZIECIECA). NA
TERENIE PLACOWKI
ORGANIZOWANE BYtY
TAKZE SZKOLENIA

94997
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POSZERZAJACE
WARSZTAT PRACY -
PRZEZNACZONE DLA
KADRY OSRODKA.

nauka, szkolnictwo
wyzsze, edukacja, o$wiata
i wychowanie

W STRUKTURACH
DZIENNEGO OSRODKA
TERAPEUTYCZNO-
EDUKACYJNEGO DLA
0SOB Z AUTYZMEM
FUNKCJONOWALA
PLACOWKA
OSWIATOWA - OREW:
SPECJALNY DZIENNY
OSRODEK
TERAPEUTYCZNO-
EDUKACYJNY DLA
DZIECI | MtODZIEZY Z
AUTYZMEM, W
KTORYM 16
WYCHOWANKOW
KONTYNUOWALO
REALIZACJE
OBOWIAZKU
SZKOLNEGO | NAUKI, A
14 DZIECI W WIEKU
PRZEDSZKOLNYM
OBJETYCH BYtO
WCZESNYM
WSPOMAGANIEM
ROZWOJU.
PODOPIECZNI
OSRODKA
REALIZAUJACY W NIM
OBOWIAZEK SZKOLNY |
OBOWIAZEK NAUKI
OBJECI BYLI
INDYWIDUALNYMI
PROGRAMAMI
TERAPEUTYCZNO-
EDUKACYJNO-
WYCHOWAWCZYMI,
KTORE ZOSTALY
OPRACOWANE W
OPARCIU O PODSTAWY
PROGRAMOWE A
DODATKOWO OPARTE
O SPECJALISTYCZNE
METODY
TERAPEUTYCZNE |
ODPOWIEDNIO
DOBRANE PROGRAMY
STYMULACYJNE,
DOSTOSOWANE DO
MOZLIWOSCI KAZDEGO
UCZNIA. OSRODEK
ORGANIZOWAL DLA
UCZNIOW ZAJECIA
TERAPEUTYCZNO-
EDUKACYJNE ORAZ
ZAJECIA GRUPOWE,
KTORYCH
PODSTAWOWYM

91337
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CELEM BYtO
STWORZENIE
WARUNKOW DO
ZAISTNIENIA
KONTAKTOW | RELACJI
INTERPERSONALNYCH
MIEDZY
WYCHOWANKAMI,
ZAJECIA
STYMULACYJNE
WAZNYCH DLA
POPRAWY ROZWOJU
PSYCHOFIZYCZNEGO
WYCHOWANKOW
ORAZ INTEGRACII
SPOLECZNEJ. ZAJECIA
GRUPOWE ODBYWALY
SIE W GRUPACH OK. 4-
6 WYCHOWANKOW,
REALIZOWANO:
ZAJECIA MUZYCZNO-
RUCHOWE, ZAJECIA
GOSPODARSTWA
DOMOWEGO, TRENING
AKTYWNOSCI DNIA
CODZIENNEGO,
ZAJECIA HYDROTERAPII,
AKTYWNOSC
RUCHOWA — SPACER
LUB ZAJECIA RUCHOWE
NA SPRZECIE
REHABILITACYJNYM,
GRY ZESPOLOWE,
TERAPIA DZWIEKIEM,
DOGOTERAPIA |
HIPOTERAPIA.
KONTYNUOWANO
PROGRAM
REHABILITACII

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gfownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza

" Tak
& Nie
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Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podaé
informacje na temat trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat)

1,619,332.39 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,613,691.74 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 5,640.65 zt
e) Pozostate przychody 0.00 zt

2. Informacja o Zzrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych

26,083.36 zt

2.2. Ze irodet publicznych ogotem:

1,505,298.06 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

25,000.00 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

794,912.08 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych

685,385.98 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 82,310.32 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 2,390.00 zt
b) z darowizn od o0sdb fizycznych 75,789.10 zt
c) z darowizn od 0s6b prawnych 4,131.22 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbiorek publicznych, kwest) 0.00 zt
e) ze spadkdw, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw majgtkowych) 0.00 zt
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2.4. Zinnych zrédet

5,640.65 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien

roku sprawozdawczego

106,120.64 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej
w okresie sprawozdawczym ogdétem

18.27 zt

3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzgce z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,530,486.72 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,530,148.96 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 6.74 zt
e) koszty administracyjne 0.00 zt
f) pozostate koszty ogétem 331.02 zt 0.00 zt

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku 2.029.50 2t

dochodowego od 0séb fizycznych

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

83,542.78 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
W z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
[~ z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
[~ zpodatku od towardw i ustug 0.00 zt
[ zopfaty skarbowej 0.00 zt
-
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z optat sgdowych

0.00 zt

[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pdzn. zm.)
[ wiasnos¢
L. .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . " dzierzawa
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) L
[ nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 30.0 0séb
pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w :
organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty )
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 26.3 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 1 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 22.0 0s6b
2. Cztonkowie
¢ Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow ) Nic

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

42.00 os6b fizycznych

0.00 os6b prawnych

Druk: MPiPS
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3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

16.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0.00 os6b

tym:
b) inne osoby

16.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1,031,026.93 zt

a) z tytutu uméw o prace

889,520.51 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 805,818.03 z
- nagrody 82,135.03 zt
- premie 0.00 z
- inne $wiadczenia 1,567.45 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

141,506.42 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

1,031,026.93 zt

a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

1,031,026.93 zt

w
tYM: 1) w zwiazku z prowadzona dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego 0.00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom

Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig 0.00 z

gospodarczg organizacji

Druk: MPiPS
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4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne

$wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0.00 zt
Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzer wyptacone w ciggu

roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy

cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

6. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne '
(patrz komentarz do punktu 4)

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom 85.918.91 zt
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej '

(patrz komentarz do punktu 4)

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu

kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,

niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 8,524.82 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom

organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz 0.00 z

wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji, wowczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Mie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

f* Tak
" Mie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy poda¢ nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: MPiPS
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Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

1|, KOMPLEKSOWE WSPARCIE
0SOB Z AUTYZMEM
PRZECIWDZIALAJACE
MARGINALIZACII |
WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU”

CELEM REALIZACJI ZADANIA
BYLO ZAPOBIEGANIE
MARGINALIZACJI ORAZ
WYKLUCZENIU SPOtECZNEMU
0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH Z
AUTYZMEM DZIEKI
ZAPEWNIENIU
KOMPLEKSOWYCH FORM
WSPARCIA | KONTYNUOWANIE
DZIALAN TERAPEUTYCZNO-
REHABILITACYJNO-
EDUKACYJNYCH
ZMIERZAJACYCH DO
UZYSKANIA POZADANEGO
POZIOMU FUNKCIONOWANIA |
ROZWOJU OGOLNEGO —
POZNAWCZEGO ORAZ
FIZYCZNEGO 0OSOB Z
AUTYZMEM, ZAROWNO DZIECI,
MtODZIEZY, JAK | OSOB
DOROSLYCH. PROWADZONE
DZAIALANIA Z ZAKRESU
TERAPII, REHABILITACII |
EDUKACII

GMINA SZCZECIN

30,000.00 zt

N

LINTEGRACIA |
AKTYWIZACJA SPOLECZNA |
ZAWODOWA 0SOB Z
AUTYZMEM”

CELEM REALIZACJI ZADANIA
BYLA INTEGRACIA |
AKTYWIZACJA SPOLECZNA |
ZAWODOWA 0SOB ZE
SPEKTRUM AUTYZMU, KTORA
WSPIERALA ICH ROZWO)
SPOLECZNY | ZAWODOWY |
DZIEKI TEMU
PRZECIWDZIALALA
MARGINALIZACI | IZOLACII TEJ
GRUPY 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH.

GMINA MIASTO SZCZECIN

15,000.00 zt

w

PROWADZENIE
SPECJALNEGO DZIENNEGO
OSRODKA DLA DZIECI |
MLODZIEZY Z AUTYZMEM

REALIZACJA OBOWIAZKU
SZKOLNEGO, OBOWIAZKU
NAUKI, WCZESNEGO
WSPOMAGANIA ROZWOJU

GMINA MIASTO SZCZECIN

749,912.08 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe

{* Tak
7 Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalez

podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

[Eny

PROWADZENIE
PONADREGIONALNEJ,
SYSTEMATYCZNEJ
REHABILITACJI OSOB Z
AUTYZMEM PRZEZ KTA
O/SZCZECIN W
PARTNERSTWIE Z KTA
O/KRAKOW"

PROWADZENIE REHABILITACII
0SOB Z AUTYZMEM W OKRESIE
I-111 2014

PFRON

133,121.61 zt

Druk: MPiPS
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2|PROWADZENIE PROWADZENIE REHABILITAC)I |PFRON 539,997.37 zt
PONADREGIONALNEJ, 0SOB Z AUTYZMEM W OKRESIE
SYSTEMATYCZNEJ IV-XIl 2014
REHABILITACJI OSOB Z
AUTYZMEM PRZEZ KTA
O/SZCZECIN W
PARTNERSTWIE Z KTA
O/KRAKOW"
3|RAINMAN NAD MORZEM ORGANIZACIA WYJAZDU PFRON - MOPR 12,267.00 zt
INTEGRACYJNEGO DLA OSOB Z
AUTYZMEM
4|, KOMPLEKSOWE WSPARCIE |CELEM REALIZACJI ZADANIA ZACHODNIOPOMORSKI URZAD 25,000.00 zt

0SOB Z AUTYZMEM | ICH
RODZIN”

BYLA: POPRAWA
FUNKCJONOWANIA OSOB ZE
SPEKTRUM AUTYZMU POPRZEZ
SYSTEMATYCZNE
KONTYNUOWANIE DZIAtAN
TERAPEUTYCZNO-
REHABILITACYJNO-
EDUKACYJNYCH, ROZPOZNANIE
ORAZ ZREDUKOWANIE
OPOZNIEN W ROZWOJU 0SOB
Z AUTYZMEM POPRZEZ
WIELOSPECJALISTYCZNA
DIAGNOZE PEDAGOGICZNA
POD KATEM ZABURZEN | CECH
AUTYSTYCZNYCH,
REALIZOWANA W RAMACH
KONSULTACII
DIAGNOSTYCZNO-
PEDAGOGICZNO-
TERAPEUTYCZNYCH, WSPARCIE
| EDUKACJA RODZICOW,
OPIEKUNOW OSOB Z
AUTYZMEM DZIEKI
INSTRUKTAZOWI,
PORADNICTWU ITD

WOJEWODZKI

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamdwienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

" Tak
& Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

Lp

Nazwa spotki

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Druk: MPiPS
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

[EEY

URZAD MIASTA WYDZIAt OSWIATY

N

SANEPID

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) lub

rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania

sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak
* Nig

5. Dodatkowe informacje

(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Czytelny podpis osoby upowaznionej

lub podpisy 0s6b upowaznionych do

sktadania oswiadczen woli w imieniu
organizacji

M.Polanska-Matz,
M.Szczepanska, M.Paciejewska-
Sokotowska, R.Olkiewicz

Data wypetnienia sprawozdania

Druk: MPiPS
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