ZA. CO O NIM WIESZ ?

& Wiedziatem, e ten obrazek oznacza ,smutny” i tak wiasnie sie czutem, kiedy.znalazfem mart-

wego psa.
w | wiedziafem, ie ten obrazek oznacza ,wesofy”. Tak sie czuje, kiedy czytam o kosmicznych wy-

prawach statku Apollo albo kiedy o trzeciej czy czwartej nad ranem jeszcze nie spie {...)

A potem narysowala jeszcze inne obrazki: Q = , ale nie potrafitem powiedziec, co znacza. (...}

{Mark Haddon. Dziwny przypadek psa nocng porg. Swiat Ksigéki, Warszawa 2004)
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Zespot Aspergera jest zaliczany do grupy catosciowych zaburzen rozwojowych i
posiada wilasne kryteria diagnostyczne. Podejrzewa sie, ze wystepuje czesciej niz
zaburzenie autystyczne i wiele dzieci, ktore nie mogly wczesniej otrzymac, wlasciwe;
diagnozy, spetnia kryteria charakterystyczne dla tego wtasnie zespotu.

®

Gtowne cechy zespotu Aspergera:
@ brak empatii,
@ naiwne, niewtasciwe interakgje,
@ pedantyczna, rytualistyczna mowa,
@ bardzo staba umiejetnosé komunikacji niewerbalne;,
@ nadmierne koncentrowanie sie na okreslonych tematach,
@ staba koordynacja ruchow.

Zespot Aspergera jest najtagodniejsza forma catosciowych zaburzen rozwoju.
Choroba ta diagnozowana jest coraz czesciej, a wiele dzieci z zespotem Aspergera
jest uczniami ogolnodostepnych szkot.

N



SENSORY2MY

Cecha charakterystyczna dla zespotu Aspergera jest czestosc wystepowania tzw.
Sensoryzmow.

Sensoryzmami okresla sie nietypowe reakcje na bodzce zmystowe. Reakcje te moga
by¢ zbyt silne lub zbyt stabe.

Osoba z zespotem Aspergera moze tez sama dostarczac sobie roznorodnych wrazen
sensorycznych. To, co moze ona odczuwac, to silny niedosyt okreslonych doznan, lub
silny dyskomfort wynikajacy z ich odbierania. Stad moga pojawiac sie zachowania
unikajace (np. zatykanie uszu, rozdraznienie i wycofanie w odpowiedzi na kontakt
dotykowy) badz autostymulacje (np. sciskanie swoich rak, drapanie skory, patrzenie w
nietypowy sposaéb).

Nieprawidlowe reakcje na bodzce zmystowe, okreslane jako nadwrazliwosc, badz
podwrazliwos¢ sensoryczna, moga miec silny wplyw na funkcjonowanie spoteczne,
emocjonalne i poznawcze osob zespotem Aspergera.

Czasami swiadomosc¢ tego, ze nie wszyscy odbieraja swiat w taki
sam sposob, moze dac nam potrzebna wyrozumiatosc.

&



JAKIE PROBLEMY MAVA OSORY 2 2A

®

trudnosci jezykowe i komunikacyjne
zaburzenia percepcyjno - motoryczne

wykonywanie czynnos’.ci rutynowych oraz specyﬁczne
Zainteresowania

problemy z koncentracja
zaburzenia integracji sensorycznej
problemy w zakresie rozwoju czynnosci poznawczych:
- zaburzenia w zakresie teorii umystu
- zaburzenia w zakresie centralnej koherenciji

zaburzenia funkcji wykonawczych




2ACHOWANIA NIEPOZADANE

Analizujac poszczegolne niepozadane zachowania dzieci z zespotem Aspergera nalezy
zastanowic sie:

= w jaki sposéb dane zachowanie zostato wyuczone,
= co jest dla dziecka wzmocnieniem w danej sytuacji.

Funkcje zachowan niepozadanych:
e Uwaga; skupienie na sobie uwagi grupy albo jednej osoby
( fizyczna, wokalna, wizualna)
e Przedmioty i zajecia (otrzymanie ulubionego przedmiotu czy wykonanie
atrakcyjnej dla dziecka czynnosci)
® Unikanie lub ucieczka
® Wzmocnienie automatyczne (dziecko odczuwa przyjemnosé, a wzmocnienia
ptyna z wewnatrz ciata;
* 53 to roznego rodzaju stereotypie, np. obserwowanie przedmiotow,
wydawanie dzwigkow, kotysanie sie, dotykanie przedmiotow, itp.
* zachowania autoagresywne i agresywne, gdzie bol jest bodzcem
automatycznie wzmacniajacym niepozadane zachowania)
Zachowania wzmacniane automatycznie s3 najtrudniejsze do wyeliminowania. Nikt
nie moze wycofac nagrod, gdyz plyna one z wnetrza ciata i moga byc dla dziecka
bardziej atrakcyjne niz inne nagrody.
® Zachowania o wigcej niz jednej funkgji
Jedno zachowanie moze petni¢ rozne funkcje w roznych sytuacjach lub miec kilka
funkcji w jednej sytuacji.

®




CO JEST WAZNE W PRACY 2 UC2NIEM 2€ SPEKTRUM AUTY2MYU

Autystyczne spektrum (ASD) obejmuje osoby od nisko funkcjonujacych osob z
autyzmem | glebokim stopniem zaburzen do wysoko funkcjonujacych osob z
autyzmem i zespotem Aspergera i niskim stopniu zaburzen.

UCZNIOWI NALEZY ZAPEWNIC:

= statosc i przewidywalnosé

® sporzadzenie planow dnia w szkole, planu konkretnej lekcji czy zajec,

® pomoc w orientacji w przestrzeni szkolnej,

@® uprzedzanie o zmianach np. o zastepstwie,

® okreslanie czasu trwania aktywnosci np. poprzez okreslenie ilosci zadan,

® przygotowanie dodatkowych zadan lub innego zajecia w sytuacji, gdy uczen
skonczy prace wczesniej niz jego koledzy z klasy;

= komfort sensoryczny
® odpowiednie miejsce w klasie,
® wydzielenie miejsca, w ktorym uczen z moglby sie zrelaksowac i wyciszyc;

= wizualny kanat przekazu informacji

® plany w postaci wizualnej zrozumiatej dla danego dziecka,

® przygotowywanie zdjeé, diagramow, wykresow, tabel, doswiadczen, ktore by jak
najpehniegj ilustrowaly i porzadkowaly informacje zawarte w tekscie podrecznikowym,
® spieranie polecen ustnych przedstawieniem ich w sposob wizualny/wzrokowy;

= kontrolowany sposéb méwienia

® zwracanie uwagi, czy polecenie kierowane do catej klasy zostato odebrane przez
ucznia,

® przekazywanie najistotniejszych informacji,

® robienie przerw miedzy zdaniami, tak by dziecko miato czas na przetworzenie
informacji,

@ unikanie sarkazmu i aluzji, wyjasnianie metafor,

® formutowanie polecen wprost,
® zadawanie pytan ,,zamknietych” i z podanymi mozliwosciami do wyboru,
uwazanie na gfosnos¢ mowienia;

wspieranie w samodzielnej pracy

przedstawienie zadania w sposéb jak najbardziej jasny dla dziecka,

czasem zmniejszenie trudnosci zadania lub jego skrocenie,

mozna rowniez przedstawi¢ dziecku lub zrobi¢ razem z nim plan wykonania
zadania,

® jasne okreslenie konca zadania;

o0 e

= wzmachianie motywacji w procesie uczenia sig i poczucia wtasnej wartosci:
® wykorzystywanie zainteresowan dziecka i ulubionych form pracy w uczeniu go
nowych umiejetnosci,

® opracowanie systemu nagrod,

® stwarzanie sytuacji, w ktorych dziecko miatoby poczucie sukcesu,

® wykorzystanie specjalnych umiejetnosci dziecka i zainteresowan do podniesienia
jego statusu w klasie,

® pozwolenie uczniowi na stosowanie wiasnych metod do rozwiazywania zadan;

= wspieranie ucznia w nawiazywaniu i utrzymywaniu relacji z rowiesnikami
Istotna jest wspotpraca z rodzicami dziecka i ze specjalistami majacymi zajecia
rewalidacyjne z dzieckiem w szkole oraz specjalistycznymi placowkami, w ktorych ma
prowadzong terapie:

® generalizacja wiedzy i umiejetnosci ¢wiczonych podczas zajec terapeutycznych,
® stosowanie na lekcjach i przerwach alternatywnych sposobow komunikowania

sie.

(Zrédto: synapsis.org.pl)



PRACA ASYSTENTA

Wsparcie asystenta powinno mie¢ na celu uniezaleznienie dziecka z zespotem
Aspergera i nauczenie go strategii radzenia sobie poprzez:

= pomoc w organizacji dnia

> pomoc w organizowaniu rzeczy

= stymulowanie do podejmowania kontaktow spotecznych

= prace nad motywacja - wykorzystywanie specjalnych zainteresowan
= wyjasnianie ztozonosci interakcji spotecznych

= sugerowanie konkretnych zachowan w danej sytuaciji

= stymulowanie do podejmowania aktywnosci fizycznej

= wskazywanie sposobéw radzenia sobie w trudnych sytuacjach
(spotecznych i sensorycznych)




MOTYWAQIA

Osoby z zespotem Aspergera bardzo chetnie rozmawiaja o rzeczach, ktorymi sie
interesuja. Znacznie trudniej koncentruja sie na tematach sprawiajacych im trudnosci
lub na czynnosciach, ktorych nie potrafia dobrze wykonac.

Nalezy wzmacniac¢ zachowania pozadane i minimalizowac zachowania deficytowe na
terenie szkoty, jak i w domu.

Zwiekszanie motywacji dziecka do uczenia sie i radzenia sobie z niepowodzeniami
oraz odpowiedni, jednolity system nagradzania daje szans¢ na znaczna poprawe jego
funkcjonowania.

Wybér odpowiedniej nagrody odbywa sie poprzez:

® obserwacje dziecka

® pytania dotyczace preferencji dziecka

® testowanie wzmocnien

® zachowania, ktore u danej osoby wystepuja czesciej i sa preferowane, czyli
okreslona aktywnosc

Skutecznos¢ nagréd zalezy od:

® czasu podawania nagrody

konsekwencji (wzmacnianie zgodnie z ustalonymi zasadami)
liczby wzmocnien (czgstosc, ale zwiazana z wysitkiem)
jakosci wzmocnienia (atrakcyjnosci)

@
°
@
® nowosci (urozmaicenia)
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JAK SIE D2ISIAV C2WES2 ?

zdziwienie

niepewnosc

wscieldosc

radosc

zmeczenie

ztosc

rozbawienie

smutek

01 234567289



CO WARTO PR2EC2VIAG

e Attwood T.: Zespot Aspergera.
® Jackson L.: Swiry, dziwadta i Zespot Aspergera

e Tammet D.:,,Urodzitem sie pewnego btekitnego dnia. Pamigtniki nadzwyczajnego
umystu z zespotem Aspergera”

® Winter M.: Zespot Aspergera. Co nauczyciel wiedzie¢ powinien. Poradnik nauczy-
ciela, wychowawcy, pedagoga.

e Frith U.:Autyzm i zespot Aspergera

e Swiecicka |.: Uczen z zespotem Aspergera

® PreiBmann C.: Zespot Aspergera. Jak z nim zy¢. Jak pomagac. Jak prowadzic terapie.

e Schopler E., Reichler R.]., Lansing M.:Techniki nauczania dla rodzicow i profesjona-
listow

® Waclaw W, Aldenrud U., lIsted S.: Dzieci z autyzmem i zespotem Aspergera. Prak-
tyczne doswiadczenia z codziennej pracy.
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